
 
  Obec Habartice , IČ 00262790,    e-m habartice.city@quick.cz  ,  tel: 482 345 024 
   adresy : Obecní úřad Habartice ,   463 73  Habartice čp.191………...   16.dubna 2012 
 
 

O b e c  H a b a r t i c e   vyhlašuje 
výběrové řízení (nabídkové) na  místo druhého dělnického 

zaměstnance  obce . 
  
Podmínkou  přijetí   žádosti  k výběru   je :   dobrý  zdravotní stav, vlastnictví  řidičského 
oprávnění  minimálně  skupiny T,  praxe, znalost  práce  s  malotechnikou  k  údržbě  
veřejných ploch   a  jak dále uvedeno. 
Nejedná  se výslovně  o práci řidiče, ale  zaměstnance k údržbě  ploch =  v zimním  i 
letním období, opravy komunikací, práce s motorovou pilou , motorovou  kosou, travními 
sekačkami,  opravy komunikací, práce topiče , základní zednické práce  aj. .  
Výhoda je ovládání  opravárenských prací, zámečnických prací vč. sváření min. el. 
obloukem, zednické a natěračské práce , případné oprávnění k užívání  předpokládaných 
strojů a zařízení   a k práci topiče .   V rámci  snadné dosažitelnosti  může být  výhodou  
bydliště co nejblíže. 
 

Předkládá se  
   -    nutné vyplnění  a  předložení   dané žádosti / dotazníku  k nabízenému  místu , 
   -    pohovor  se starostou, 
   -    prokázání kvalifikací ,  doklady 
   -    v případě  vybrání  se následně  předkládá lékařská zpráva  k uvažovaným pracem .   
 
Předložení dotazníku na OÚ  je možné  po celý týden,   v pracovní době  obecního úřadu. 
Pohovor se dohodne v den předložení vyplněného dotazníku. 
 

Platové podmínky  jsou dány zákonem  o zaměstnancích  ve veřejných službách  a 
správě , třídách a stupních pro dělnické zaměstnance dále dle viz:  vnitřního předpisu obce  

čl.II., NV č.130/2009 Sb. a  § 6  NV č.381/2010 Sb.   ve smyslu  NV č.330/2003 Sb., platných  znění  . 
Základní plat  v základní třídě   bez přesčasů , víkendů a svátků ( taková práce se běžně 
nařizuje, především v zimním období)   je stanovena  na částku    8.350,- Kč  hrubého 
měsíčně.  Pracovní smlouva bude uzavřena na dobu určitou se zkušební dobou danou 
zákoníkem práce(ZP). Dále jak ZP.   
  
        Zaměstnavatel /  vyhlašovatel    si vyhrazuje  právo: 
  

-     na rozšíření   podmínek   k možnému výběru   nejvhodnějšího  uchazeče ,  
 -    právo na odmítnutí  všech  uchazečů , 
 -    na získání referencí o zaměstnanci  od  bývalých  zaměstnavatelů, 
 -    na přihlédnutí  i k beztrestnosti uchazeče. 
 
   Doba  pro  předložení  žádosti  není prozatím omezena.  Zveřejněním  jména   
přijímaného  zaměstnance  však    automaticky  končí .  
 
  Za  správnost :    František  K r y š p í n   
                              starosta obce  
     
 
 
 
dotazník v příloze  nebo  na OÚ 
 
 



 
Obec  HABARTICE  , OÚ  čp.191,  463 73,  tel: 482 345 024 , 607 973 670,  
e-m:habartice.city@quick.cz 
platné od 16.4.2012 
                                                                přích.raz.OÚ 

 

 

 

 

Uchazeč o  dělnické   

zaměstnání u  obce  

Habartice 463 73 
IČ 00262790  

 

Mám  zájem  o  nabízené  dělnické   zaměstnání  u Obce Habartice  s řid.sk.T  a  k tomuto 

sděluji : 

 
………………………………………………               ……………………………… 

jméno , příjmení                                                             bytem t.č.                   trv. byt. 

 

narozen………………………………        stav …………………………………….. 

jiné sděl. 

  

řid. oprávnění  skupiny  ……………………    délka praxe/skup.T/      ………     let, 

 

 ……………………………………………………………………………………… 

   řidič   posledně u koho 
 
posl. zaměstnání jako co ……………………………u koho………………………………………..….. 
 

zimní prohrnování  (škrtnout)    ……..   vykonával / nevykonával  ……………………………… 

 

zdrav. stav omezení      ………….……………………………………………………………….. 

 

práce s mot. pilou ==  umím / mám kvalifikaci/……………………………………………….… 

 

sekačky, mot.kosy apod.     „“    „“………………………………………………………………. 

 

původní povolání  ……………………………………………………………………………….. 

 

jiné schopnosti dovednosti ………………………………………………………………………. 

 

 …………………………………………………………………………………………………… 

Beru na vědomí , že za nabízené  místo  je stanoven základní hrubý plat bez přesčasů, víkendů a 

svátků  8.350,-Kč . Tento plat  může být zvýšen  praxí zaměstnance , jeho  lety  a nadstandardní  

prací = jiné odměny.   Jsem si vědom  toho, že se na nabízené pracovní místo  vztahuje  i nařízená 

práce o víkendech   a svátcích – především v zimním období ….a  nejedná  se  jen o práci řidiče, 

ale i o práci topiče, ručních úklidů, sekání travní hmoty, dřevin, zednické práce a pomocné práce  

především  ve venkovním prostředí  veřejných ploch  a to z  80%.  Souhlasím  s tím, že si  obec 

Habartice  může požádat o  reference  o mé osobě u předcházejících  zaměstnanců .   

 

V …………………………………dne ………………………… 

 

 

 ………………………………………………podpis 

 


