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S M Ě R N I C E

pro poskytování osobních ochranných pracovních prostředků a mycích, čistících a dezinfekčních prostředků 

v Základní škole Suchdol n.O., okres Nový Jičín, příspěvková organizace, Komenského 323, 

742 01 Suchdol n.Odrou, 

zpracovaný dle nařízení vlády č. 495/2001 Sb. v souladu s § 104 zákoníku práce.

· dále pro poskytování ochranných nápojů zpracovaný dle nařízení vlády č. 178/2001 Sb. a nařízení vlády č.523/2002 Sb.,

· a manipulace s břemeny dle nařízení vlády č.178/2001 Sb. a nařízení vlády č. 523/2002 Sb.

Schvaluje : Mgr. N A J M O N  Miroslav





  
          Ředitel ZŠ

V Suchdole nad Odrou, 2. 5.2007

Zpracovala :
ing. Kotalová Hana, externí bezpečnostní technik



Osoba odborně způsobilá v prevenci rizik
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č. 1 : Seznam profesí, pro které se poskytují OOPP k ochraně před 


         pracovními riziky, vyhodnocování rizik pro výběr a použití OOPP




č. 2 : Poskytování mycích a čistících prostředků



č. 3 : Pravidla pro poskytování ochranných nápojů






č.4 : Všeobecná pravidla při skladování materiálu a pohybu 

 osob kolem strojních zařízení. Všeobecně o činnosti při manipulaci s materiálem



č. 5 : Osobní karta na svěřené OOPP

Ú V O D

Uplatňováním této směrnice je zajištěno dodržování nařízení vlády č. 495/2001 Sb.  - poskytování osobních ochranných pracovních prostředků (dále jen OOPP) a mycích, čistících a dezinfekčních prostředků v souladu s § 104  zákoníku práce.

1. TERMÍNY A DEFINICE

1.1. Osobní ochranné pracovní prostředky (dále jen OOPP) jsou ochranné prostředky, které musí chránit zaměstnance  před riziky, nesmí ohrožovat jejich zdraví, nesmí bránit při výkonu práce a musí splňovat požadavky stanovené prováděcím předpisem (§ 104, odst. 1 zákoníku práce).

1.2. Riziko je kombinace četnosti nebo pravděpodobnosti výskytu specifikované nebezpečné události a jejich následků. 

Pojem riziko má vždy dva prvky – četnost nebo pravděpodobnost výskytu specifikované nežádoucí události a následky nebezpečné události.

1.3. Rizikový faktor (obecně) je zdroj možného (očekávaného) zranění nebo poškození zdraví.

2. OCHRANNÝMI PROSTŘEDKY PRO ÚČELY TÉTO SMĚRNICE NEJSOU

· Běžné pracovní oděvy a obuv, které nejsou určeny k ochraně zdraví zaměstnanců před riziky a které nepodléhají při práci mimořádnému opotřebení nebo znečištění

· Výstroj a vybavení záchranných sborů a služeb vykonávajících činnost podle zvláštních právních předpisů

· Speciální ochranné prostředky používané v armádě nebo pořádkových a bezpečnostních silách

· Výstroj a vybavení používané při provozu na pozemních komunikacích,

· Sportovní výstroj a vybavení

· Ochranné prostředky určené pro sebeobranu

· Prostředky pro zajišťování a signalizování rizik a škodlivin na pracovišti.

3. ÚČEL,VÝZNAM  A VÝBĚR OCHRANNÝCH PROSTŘEDKŮ

3.1. Ochranné prostředky musí:

· Být po dobu používání účinné proti vyskytujícím se rizikům a jejich používání nesmí představovat další riziko

· Odpovídat podmínkám na pracovišti

· Být přizpůsobeny fyzickým předpokladům jednotlivých zaměstnanců

3.2. Tam, kde přítomnost více než jednoho rizika vyžaduje, aby zaměstnanci používali současně více ochranných prostředků, musí být tyto ochranné prostředky vzájemně slučitelné.

3.3. Zaměstnanci musí být s používáním ochranných prostředků seznámeni. Používání ochranných prostředků více zaměstnanci je možné pouze v případě, že byla učiněna opatření, která zamezí ohrožení přenosnými chorobami.

3.4. Způsob, podmínky a dobu používání ochranných prostředků stanoví zaměstnavatel na základě četnosti a závažnosti vyskytujících se rizik, charakteru a druhu práce a pracoviště a s přihlédnutím k vlastnostem těchto ochranných prostředků.

3.5. Při hodnocení rizik pro výběr a použití ochranných prostředků se postupuje zejména podle přílohy č. 1 (nařízení vlády č. 495/2001 Sb.)

3.6. Při výběru ochranných prostředků se postupuje zejména podle přílohy č. 1 (nařízení vlády č. 495/2001 Sb.)

3.7. K předcházení vzniku a šíření infekčních onemocnění poskytne zaměstnavatel dezinfekční prostředky. Za dezinfekční prostředky se považují též ochranné masti s dezinfekčním účinkem.

3.8. Zaměstnancům, kteří přicházejí do styku s látkami, jež mohou způsobit podráždění pokožky nebo znečištění zaměstnance, poskytne zaměstnavatel podle druhu látky mycí a čisticí prostředky, jejichž doporučené množství je uvedeno v příloze č. 2 (nařízení  vlády č. 495/2001 Sb.), případně regenerační krémy a masti.
3.9. Protože zaměstnavatel má povinnost udržovat ochranné prostředky v použivatelném stavu, musí také zajistit jejich čištění, praní, ale např. i opravy, atd. 
4. HODNOCENÍ RIZIK PRO VÝBĚR A POUŽITÍ OOPP

a) fyzikální – mechanická – pády z výšky, pády do hloubky, úder, náraz, rozdrcení, bodné a řezné rány, škrábance, uklouznutí, upadnutí, vibrace, teplo, oheň, chlad, tepelná záření, chlad, elektřina, hluk

b) chemická – aerosoly (prach, vlákna, dýmy, mlhy), tuhé látky, kapaliny (ponoření, postříkání), plyny, páry

c) biologická – bakterie viry, paraziti, plísně, nebakteriální antigeny
5. MOžNÁ RIZIKA VZNIKAJÍCÍ Z POUžÍVÁNÍ OOPP

· Při nesprávném výběru OOPP musí být vybírán se zřetelem na všechna rizika – je nutno se řídit pokyny výrobce (OOPP je nutno vybírat se zřetelem k individuálním požadavkům uživatele)
· Představovaných samotným OOPP

OOPP musí být vyměněn okamžitě po snížení ochranné funkce!

Nedostatečné pohodlí (hmotnost, prostor pro hlavu, přilehnutí k hlavě, větrání)

Nebezpečí úrazu a ohrožení zdraví (špatná kvalita materiálu, špatná hygiena, nedostatečná stabilita OOPP, nevhodná velikost, nevhodnost použití OOPP, stárnutí a opotřebení OOPP)

· Vznikajících z nesprávného používání OOPP

· OOPP musí být používány jen pro činnosti, pro které byly přiděleny

6. VŠEOBECNÁ USTANOVENÍ PŘI POSKYTOVÁNÍ OOPP

6.1. Vlastní stanovení a přidělování OOPP zaměstnanci provádí zaměstnavatel nebo jím pověřený zástupce (mistr, vedoucí pracovník – dále jen odpovědný vedoucí pracovník) na základě zhodnocení pracovních rizik, která na zaměstnance působí, nebo mohou působit za konkrétních podmínek na pracovištích. Konkrétní pracovní rizika vyznačí odpovědný pracovník v tabulce č. 1, ve vztahu k části lidského těla, která je ohrožena. 

6.2. Osobní ochranné pracovní prostředky jsou majetkem zaměstnavatele a zaměstnancům se vydávají do osobního užívání trvale nebo na dobu potřebnou k výkonu práce, pro kterou jsou určeny, proti podpisu na osobní kartě.

6.3. Povinností odpovědného pracovníka je vybavit podřízeného zaměstnance před nástupem na pracoviště osobními ochrannými pracovními prostředky na základě zhodnocení rizik a mycími a čistícími prostředky v rozsahu této směrnice a seznámit jej s používáním a hospodárným zacházením s přidělenými prostředky dle návodu výrobce tak, aby OOPP po celou dobu jeho používání řádně plnil svoji funkci. Taktéž musí být zaměstnanec seznámen s případnou náhradou škody dle této směrnice. 

6.4. Za řádnou hospodárnost a údržbu OOPP odpovídají jednotliví zaměstnanci, kterým byly OOPP přiděleny. Příslušní odpovědní pracovníci průběžně kontrolují a vyžadují používání OOPP. V případě inventarizace nebo přezkoušení je pracovník povinen OOPP předložit ke kontrole.

6.5. Pracovníkům, kteří vykonávají práce při jejichž výkonu se vyskytují rizika a OOPP se poskytují jen příležitostně nebo nepravidelně (např. brigádníkům), přidělí se OOPP jen na dobu výkonu práce. Po zániku podmínek pro poskytování OOPP a po uplynutí plánované doby životnosti jsou pracovníci povinni je vrátit, a to ve stavu odpovídajícím jejich předpokládanému opotřebení.

6.6. Pracovníci odpovídají za škodu na OOPP, kterou způsobili jejich případnou ztrátou, nesprávným nebo nedbalým zacházením nebo je úmyslně tak poškodili, že je nemohou dále používat. V tomto případě jsou povinni uhradit škodu ve výši reprodukční pořizovací ceny, tj. ceny, za kterou byly OOPP pořízeny v době, kdy došlo ke zjištění škody.

6.7. Technickohospodářským pracovníkům se poskytují OOPP jen tehdy, vykonávají-li práci v prostředí, ve kterém se tyto prostředky poskytují na základě zhodnoceného rizika.

6.8. Doba použití OOPP je uváděna v tabulce č. 1 jen orientačně. OOPP musí být vyměněn okamžitě, jakmile je snížena jeho ochranná funkce opotřebením nebo poškozením. Ztrátou funkčních vlastností OOPP se rozumí snížení jejich schopností, nebo ztráta vlastnosti poskytovat ochranu před ohrožením, případně nebezpečím, před kterým má pracovníka chránit.

Posouzení o ztrátě funkčních vlastností provede přímý nadřízený pracovníka. Příslušný vedoucí pracovník dá na základě jeho vyjádření souhlas k vydání dalších OOPP podepsáním příslušného dokladu. Výměna opotřebovaných nebo zničených OOPP se provádí na základě jejich vrácení.

6.9.
Přidělit se smějí pouze ty OOPP, které jsou schváleny autorizovanou osobou nebo mají schvalovací značku (např. CE, CCS, piktogram, apod.)

7. POVINNOSTI ZAMĚSTNANCŮ  PŘI POUŽÍVÁNÍ OOPP

7.1. Používat OOPP pouze pro práce, pro které byly určeny, pečovat o ně a řádně s nimi hospodařit

7.2. Zajišťovat drobnou denní údržbu OOPP

7.3. Odkládat OOPP na místech k tomu určených
7.4. Žádat o výměnu, pokud OOPP nesplňují požadované funkční vlastnosti a mohlo by dojít k ohrožení života nebo zdraví pracovníka
7.5. Při rozvázání pracovního poměru vrátit OOPP zaměstnavateli ve stavu, který odpovídá přiměřenému opotřebení.
S ohledem na ustanovení § 135 odst. 2 zákoníku práce má zaměstnanec právo odmítnout práci, jestliže není vybaven řádnými a spolehlivě účinnými OOPP a má důvodně za to, že práce bezprostředně a vážně ohrožuje jeho život nebo zdraví.
8. POVINNOSTI VEDOUCÍCH ZAMĚSTNANCŮ

8.1. Externí bezpečnostní technik ve spolupráci s vedoucím pracovníkem, rozhoduje na základě schváleného seznamu rizik a vhodných OOPP, viz příloha č. 1 o vybavení zaměstnance OOPP proti všem rizikům, které na něj působí. Tento postup byl zvolen z toho důvodu, že jedině přímý nadřízený zaměstnance přesně ví a dokáže posoudit, která rizika na zaměstnance působí v souvislosti s výkonem jeho pracovní činnosti a dokáže tato rizika za pomoci vypracovaných seznamů rizik nejpřesněji specifikovat. 

8.2. Poučit zaměstnance, jak s OOPP odborně zacházet, stanovit hlediska hospodárnosti. Vyžadovat a kontrolovat používání OOPP svých podřízených zaměstnanců.

9. POSKYTOVÁNÍ MYCÍCH, ČISTICÍCH A DEZINFEKČNÍCH PROSTŘEDKŮ
9.1. Mycí a čisticí prostředky jsou zaměstnancům poskytovány především z hlediska jejich znečištění, ke kterému při výkonu práce dochází. Klasifikace prací podle znečištění:

a) Práce velmi nečistá

· obsluha kotelen na tuhá paliva, obsluha a údržba strojních zařízení, apod.

b) Práce nečistá 

· obsluha křovinořezu, obsluha kovoobráběcích strojů, 
c) Práce méně čistá

· uklízečky, školník – údržbář, kuchařky, učitelé – dílny, laboratorní pokusy, fyziky, chemie a přírodopisu 

d) Práce čistá

· administrativa, školství, obsluha plynové kotelny.

9.2. O klasifikaci prací podle znečištění jednotlivých zaměstnanců rozhoduje příslušný přímý nadřízený podle vyhodnocení rizik.

9.3. Konkrétní upřesnění množství mycích a čisticích prostředků provede zaměstnavatel podle vyhodnocených rizik.

9.4. O přidělování všech prostředků musí být vedena řádná a přehledná evidence, což platí i o dokladech o jejich nákupu.

9.5. Zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům společně pro všechny druhy prací toaletní mýdlo v dávkovačích u všech umývadel a dále textilní ručníky nebo jednorázové papírové ručníky dle hygienických požadavků. Všem zaměstnancům se poskytuje 1x za 3 měsíce : 1 toaletní mýdlo a 1 ochranný krém.

9.6. Za dezinfekční prostředky se považují též ochranné masti a poskytují se zaměstnancům, kteří přicházejí do styku s látkami, jež mohou způsobit podráždění kůže (např. kyseliny, louhy, organická rozpouštědla) nebo u nich může dojít k potřísnění dráždícími látkami (dehtové látky, oleje, mazací prostředky)

9.7. Dezinfekční prostředky se poskytují podle druhu škodliviny. Ochranné masti (např. Indulona) se přidělují podle druhu práce. 
10.  NÁKUP OOPP A MYCÍCH A ČISTICÍCH PROSTŘEDKŮ

10.1. Nákup nových OOPP a mycích a čisticích prostředků se zajišťuje podle potřeb a požadavků jednotlivých pracovišť s přihlédnutím na nutné zásoby a k počtu zaměstnanců.
11. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

11.1. Ustanovením této směrnice jsou povinni se řídit všichni zaměstnanci společnosti.

11.2. Za seznámení podřízených pracovníků s ustanoveními, která se podřízených týkají, jsou zodpovědni příslušní nadřízení vedoucí pracovníci.

11.3. Tato směrnice nabývá účinnosti dnem vydání.
Seznam příloh (nařízení vlády č. 495/2001 Sb.)

Příloha č. 1 : Seznam profesí, pro které se poskytují OOPP k ochraně před pracovními riziky, vyhodnocování rizik pro výběr a použití OOPP

Příloha č. 2 : Poskytování mycích a čistících prostředků

Příloha č. 3 : Pravidla pro poskytování ochranných nápojů.




Příloha č.4 : Všeobecná pravidla při skladování materiálu a pohybu osob kolem strojních zařízení. Všeobecně o činnosti při manipulaci s materiálem.


Příloha č. 5 : Osobní karta na svěřené OOPP

Příloha č. 1
Seznam profesí, pro které se poskytují OOPP k ochraně před pracovními riziky

	Profese
	Vybavení
	Počet

ks
	Riziko
	Ochrana

části těla
	Doba

životnosti v měsících

	1. Vedoucí školní jídelny
	Šaty bílé nebo kalhoty + halena bílá 

Plášť bílý 

Ponožky bílé 

Obuv zdravotní protiskluzná 


	1

1

2 páry

1


	biologické, hygiena 

biologické, hygiena

biologické, hygiena

mechanické


	trup, břicho nohy (části)

trup

nohy (části)

chodidlo
	12

24

6

12



	2. Kuchařky

	Pracovní šaty nebo kalhoty

Halenka (tričko)

Čelenka se síťkou,šátek

Zástěra textilní

Zástěra igelitová

Obuv s protiskluznou podrážkou

Ponožky

Navíc :

Zástěra barevná

Rukavice gumové


	1

1

2

2

2

1 pár

2 páry

1

1 pár
	biologické, hygiena 

biologické, hygiena

biologické, hygiena

biologické, hygiena

kapaliny-promočení

mechanické - uklouznutí

biologické, hygiena

biologické, hygiena

kapaliny-promočení
	trup, nohy

trup, břicho

lebka

trup, břicho

trup, břicho

chodidlo

chodidlo

trup-břicho

ruce
	12

12

3

6

60

9

6

12

6

	3. Uklízečky
	Kalhoty pracovní  Tričko (halenka)

Obuv s protiskluznou podrážkou

Ponožky

Navíc :

Rukavice gumové


	1

1

1 pár

2 páry

1 pár


	biologické, hygiena

biologické, hygiena

mechanické - uklouznutí

biologické, hygiena

kapaliny-promočení
	nohy (části)

trup-břicho

chodidlo

chodidlo

ruce
	24

12

12

6

6

	4. Školník, údržbář – topič

plynové kotelny


	Montérky

Obuv pracovní ochranná proti proříznutí

Obuv zimní

Kabát zimní

Navíc :

Rukavice ochranné kožené

Brýle ochranné (štít)


	1

1 pár

1 pár

1

1 pár

1
	nadměrné znečištění

mechanické – náraz,řezné rány

tepelné – chlad

tepelné – chlad

mechanické – bodné,řezné rány

mechanické – bodné,řezné rán
	celé tělo

chodidlo

nohy (části)

trup

ruce

zrak
	12

12

36

36

6

36

	5. Učitelé - dílny
	Plášť keprový

Obuv ochranná proti proříznutí

Rukavice ochranné kožené

Brýle ochranné (štít)

Zástěra

Chrániče sluchu
	1

1 pár

1 pár

1

1

1 pár


	nadměrné znečištění

mechanické – náraz,řezné rány

mechanické – bodné,řezné rány

mechanické – bodné,řezné rány

hluk
	Trup, nohy

chodidlo

ruce

zrak

trup

uši
	36

36

36

36

12

36

12

	6. Učitelé - laboratorní pokusy
	Plášť pracovní bílý

Rukavice ochranné gumové

Brýle ochranné (štít)


	1

1 pár

1


	nadměrné znečištění

chemické – kapaliny

(ponoření,postříkání)

mechanické – bodné,řezné rány


	Trup, nohy

ruce

zrak


	36

PP

36



	7. Učitelé – fyziky, chemie, přírodopisu
	Plášť pracovní bílý

Rukavice ochranné gumové


	1

1 pár


	nadměrné znečištění

chemické – kapaliny

(ponoření,postříkání)
	Trup, nohy

ruce


	36

PP




Příloha č. 2

Poskytování mycích a čistících prostředků

	Profese


	Mycí prostředky(g/měsíc)
	Čistící pasta (g/měsíc)

	1. Pedagogický personál


	100
	600

	2. Kuchařky
	100
	300

	3. Uklízečky, školník - údržbář
	100
	300

	4. Administrativa
	100
	-


Zaměstnavatel může zaměstnancům přidělovat dále toaletní papír a to např. v rozsahu jednu roli (1ks) papíru na osobu na 1 měsíc, případně bude k dispozici vždy u sanitárního zařízení v dávkovačích a pravidelně doplňováno (rovněž v případě ručníku a mycích prostředků lze u práce čisté řešit dávkovačem mýdla a dávkovačem papírových ručníků).

Není-li jinak uvedeno, budou nákup, výdej a doplňování stavu provádět zaměstnanci, kteří mají tuto činnost jako součást pracovní náplně. Kontrolu budou provádět jejich přímí nadřízení. Evidence stavu, přidělování a výměny vede pověřený zaměstnanec.

Lékárničky budou vybaveny potřebnými prostředky pro ošetření úrazů, pravidelně kontrolovány a doplňovány.

Dezinfekční prostředky, které zaměstnavatel přiděluje pro běžné udržování OOPP a sanitárních zařízení, jsou především z tuzemské produkce a to např.:

	Dezinfekční prostředek


	Použitá koncentrace
	Doba působení

	Chloramin


	2 %
	30 minut

	Savo Prim


	3 %
	30 minut

	Savo  WC


	konc.
	30 minut


U dezinfekčních prostředků je nutné zajistit pro zaměstnance, kteří budou provádět úklid a dezinfekci, bezpečnostní listy od každé chemické látky a dle návodu od výrobce provést proškolení.  

Příloha č. 3

Pravidla pro poskytování ochranných nápojů.

Na základě nařízení vlády č.178/2001 Sb. a nařízení vlády č.523/2002 Sb., kterým se mění nařízení vlády č.178/2001 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví zaměstnanců při práci dle § 4 tohoto nařízení dodržovat následující pravidla:

· Ochranné nápoje se poskytují na pracovištích, nebo v jeho bezprostřední blízkosti, tak, aby byly snadno a bezpečně přístupné. Při trvalé práci zařazené do třídy práce II.b a vyšší, pokud je vykonávaná za podmínek, kdy jsou překračovány v pracovním prostředí maximálně přípustné operativní teploty stanovené v tomto vládním nařízení pro tuto třídu práce (nejsou zařazeni administrativní a pedagogičtí zaměstnanci, pouze pracovníci stravovacích provozů a údržba).

· Ochranné nápoje musí být zdravotně nezávadné, musí mít vhodnou teplotu a nesmí obsahovat více než 6,5 hmotnostních % cukru. Množství alkoholu v nich nesmí překročit 1 hmotnostní %.

· Při trvalé práci na uzavřených pracovištích, kde musí být z technologických důvodů udržována teplota 4oC a nižší (chladírenské provozy a sklady potravin)

· Při trvalé práci na venkovních pracovištích, pokud jsou nejnižší teploty venkovního vzduchu naměřené v průběhu pracovní doby nižší než 4oC.

Horký provoz a mimořádně teplý den:

(Za mimořádně teplý den se považuje den, kdy nejvyšší teplota venkovního vzduchu dosáhla hodnoty vyšší než 30oC v naměřená v průběhu pracovní doby).

· Poskytovat nápoje při práci vykonávané za podmínek, kdy tepelná zátěž, spolu s fyzickou zátěží vede ke ztrátě tekutin u zaměstnance vyšší než 1,25 litr za směnu (třída práce II.b – práce v sedě s trvalým zapojením obou rukou, paží a nohou a práce vstoje s trvalým zapojením obou rukou, paží a nohou spojená s přenášením břemen do 10 kg – 106 až 130 M(W.m-2) ). 

· Poskytovat nápoje při práci (především na venkovních pracovištích) jestliže teplota vzduchu na pracovištích po dobu přesahujících polovinu směny (naměřené v průběhu pracovní doby ) je rovná nebo vyšší než 28oC.

Druh a množství poskytovaných ochranných nápojů: 

       nesmí se použít ledové nápoje, minimálně 70% tekutin ztracených dýcháním a potem zaměstnance tj.doporučeno 1,25  až 2 litry na směnu.

Opatření:

       Za mimořádně teplých dnů musí být doba výkonu práce upravena tak, aby nebyly překračovány hodnoty dlouhodobě a krátkodobě únosné pracovně tepelné zátěže (tyto hodnoty jsou uvedeny v části B přílohy č.1 k nařízení vlády č.523/2002 Sb.)

V horkém provozu se ochranné nápoje mohou dělit na uhrazující a občerstvující.

Uhrazující slouží k úhradě tekutin a minerálních látek ztracených potem a dýcháním, chránícím před účinky tepelné zátěže.Např.: chladné (cca 15 oC) čaj šípkový, ostružinový, minerální vody (Poděbradka, Ondrášovka apod.), sodová voda. Vlažné (cca 22 oC) černý čaj.

Občerstvující slouží k předcházení nepřiměřeným reakcím organismu na tepelné zatížení, zejména nadměrnému pocitu žízně. Např.: stolní minerální vody, ovocné mošty a šťávy (neslazené), sodová voda atd.

Nápoje je nutné pravidelně střídat a rovněž je nutné brát zřetel na rozdílné osobní chuťové nároky zaměstnanců.

Chladný provoz a trvalá práce venku v chladných dnech:

(Za mimořádně chladný den se považuje den, kdy nejnižší teplota venkovního vzduchu dosáhla hodnoty nižší než – 15°C).

· Poskytovat nápoje při práci s teplotou nižší 4o C (než jsou minimální teploty uvedené v tabulce č.2 části A přílohy č.1 k nařízení vlády č.523/2002 Sb.pro danou třídu práce) jedná se o pracoviště na otevřených a polootevřených pracovištích a v případech, kdy z technologických důvodů je nezbytné práci provádět v uzavřených prostorách nebo uzavřených pracovištích, na nichž musí být z technologických důvodů udržována teplota nižší.

Druh a množství poskytovaných ochranných nápojů: 

     Nesmí se použít vařící nápoje, jen teplé a minimální množství 0,5 litru na směnu. Doporučeno 1 litr na směnu.

Opatření:

      K ochraně  zdraví zaměstnanců vykonávajících trvalé práce na pracovištích, na nichž je operativní teplota 4°C a nižší, musí být zřízeny ohřívárny s vybavením pro prohřívání rukou, na pracovištích, na nichž je operativní teplota od 10°C do 4°C, musí být zřízeny ohřívárny.

Jako ochranné nápoje se nesmí poskytovat alkoholické nápoje včetně 8° piva, zrnková káva apod.

Vedoucí jednotlivých pracovišť vypracuje interní seznam profesí a případně jmenný seznam osob, u kterých je nutné poskytovat ochranné nápoje a určí způsob a formu podávání a výdeje nápojů.

Příloha č. 4

Všeobecná pravidla při skladování materiálu a pohybu osob kolem strojních zařízení

· Při pohybu po skladovacích prostorech, kde je skladován materiál ve výšce více než 2m, musí být daný materiál bezpečně zajištěn proti vypadnutí z manipulační (skladové jednotky, nebo všichni zaměstnanci v daném prostoru musí používat přilbu. Skladovací jednotka musí mít označení nosnosti jednotlivých úložných prostor. Je důležité vést evidenci všech úložných prostor v organizaci. 

· Při pohybu a činnosti u pracovních strojů, manipulačních pohyblivých zařízení (kotelna, strojní zařízení ve stravovacím provozu, v prádelně a mandlovně) nesmí být žádná část pracovního oděvu volná – zapnuté rukávy (plášť), blůza v kalhotech, vlasy pod čepicí (nebo v síťce) na rukách a krku žádné řetízky, náramky, prsteny apod. 

Všeobecně o činnosti při manipulaci s materiálem.

· Při manipulaci s ostrým materiálem a obaly je nutné používat ochranné kožené rukavice.

· V případech kdy je manipulace s materiálem častá pracovní náplň je nutné zpracovat vedoucím přesný popis činnosti do pracovního řádu pracoviště s prokazatelným seznámením u všech zaměstnanců.

· Při zvedání a stěhování materiálu a předmětů dbát zvýšené opatrnosti na uchycení, uchop, zajištění předmětů (používat dané pomůcky) a způsob zvedání předmětů (nohama, ne zády).

· Pro zvedání a manipulaci s břemeny jsou dané přípustné hodnoty (NV č.523/2002 Sb.)

Muži – občasné zvedání a přenášení     50 kg

             časté zvedání a přenášení         30 kg

         Ženy – občasné zvedání a přenášení     20 kg
               časté zvedání a přenášení         15 kg

Těhotné ženy, mladiství, děti  a matky do 9 měsíce po porodu max. 7,5 kg (u dětí je doporučená hmotnost do 15 % hmotnosti dítěte, příklad při hmotnosti dítěte 40 kg je maximální hmotnost břemene do 6 kg) 

Občasné zvedání a přenášení břemen se rozumí práce vykonávaná přerušovaně po dobu celkově kratší než 30 minut za pracovní dobu.

Časté zvedání a přenášení břemen se rozumí práce vykonávaná po dobu celkově delší než 30 minut za pracovní dobu.

Při přepravě břemen pomocí jednoduchých bezmotorových prostředků nesmí vynakládané svalové síly tlačené překročit hodnotu 250 N a tažené 220 N.

