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ředitel
II. CHARAKTERISTIKA ŠKOLY

     Mateřská škola v Suchdole nad Odrou  byla postavena v r. 1978 původně jako dvojtřídní. Stojí uprostřed obce, je dobře dopravně dostupná a její okolí je obklopeno zelení a klidem. 

     V letech 2001-2002 prošla naše mateřská rozsáhlými rekonstrukcemi, které výrazně přispěly ke zlepšení a zkvalitnění podmínek pro předškolní vzdělávání. Škola  se stala čtyřtřídní MŠ s nejvyšším povoleným počtem 100 dětí. Rekonstrukcí získala budova nejen na kráse, ale i na účelnosti.

      V přízemí jsou dvě třídy, každá se samostatným vchodem, šatnou a umývárnou. Zde se nachází i tělocvična, která je dětmi ve velké míře využívána. Vybavená školní kuchyně slouží od roku 2005 pouze jako výdejna., odtud je i jídlo pro dvě horní třídy vyváženo výtahem. Strava se dováží ze školní jídelny ZŠ. V přízemí je k dispozici prádelna se sušárnou.

      V prvním poschodí jsou další dvě třídy se společnou jídelnou, která slouží k výtvarným aktivitám a ke společenským akcím školy. K jednotlivým třídám náleží šatny, umývárny. Součástí prvního patra je kancelář pro vedoucí učitelku s malým archivem.

      Školní zahrada, která obklopuje naší mateřskou školu, je osazena okrasnými keři a stromy. Jsou zde čtyři pískoviště a dostatek průlezek. K úschově hraček slouží zahradní chatka. V sousedství je sportovní areál, který je nám během dopoledne plně k dispozici.

      K 1.2.2008 došlo ke změně funkce vedoucí učitelky. Ta se svým pracovním týmem vypracovala podle platné verze RVP PV nový ŠVP s názvem  „Veselá školka“ – s úsměvem na líčku navštěvujeme školičku. 

V naší mateřské škole  se všem dětem denně věnuje 5 plně aprobovaných pedagogických pracovnic. 

O bezproblémový chod našeho zařízení se starají dvě uklízečky. Snahou všech je, aby děti chodily do mateřské školy s chutí a rády a cítily se v ní dobře  a aby byly šťastné a spokojené.

     Dnem 30.6.2008 se změní personální obsazení školy. Do důchodu odcházejí paní učitelka Jindřiška Ondračková a paní učitelka Marie Kozáková. Oběma děkujeme za letitou práci a přejeme zdraví a štěstí v dalším osobním životě. Od září nastoupí na místo učitelky slečna Ester Ševčíková.

              Nabízíme kvalitní péči o všechny děti. Spolupracujeme s rodiči, se ZŠ, OÚ, PPP, lékaři, psychology a všemi, kteří  mají zájem se podílet na práci s dětmi.
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III. CHARAKTERISTIKA VZDĚLÁVACÍHO PROGRAMU

Filozofie

     Laskavým, vstřícným a přátelským prostředím chceme probouzet v dítěti aktivní zájem a chuť dívat se kolem sebe, naslouchat, objevovat, ale i s odvahou ukázat, co vše umí, zvládne a dokáže.

Chceme rozvíjet pozitivní citové vztahy k sobě i druhým, vytvářet ovzduší vzájemné důvěry

Cíle pro naši práci s dětmi

     Cílem naší snahy je spokojené, samostatné a aktivní dítě, které vedeme tak, aby se dobře rozvíjely jeho schopnosti, bylo připravené se učit, vnímat své okolí a komunikovat s ním. Chceme umožnit dětem každodenní přirozený pohyb v mateřské škole i venku a tím položit základy zdravému životnímu stylu a vytvářet prostor pro zdravý rozumový a tělesný vývoj dítěte předškolního věku.
     K tomu nám pomáhá podnětné vzdělávací prostředí, zajímavé a obsahově bohaté tak, aby se u nás dítě cítilo bezpečně, radostně a spokojeně. Odměnou jsou  nám usmáté a rozzářené oči dětí, spokojenost rodičů a pohodová atmosféra v mateřské škole.

 Hlavní myšlenky programu

     Školní vzdělávací program je vypracován podle zásad stanovených Rámcově vzdělávacím programem pro předškolní vzdělávání a je přístupný pro pedagogickou i nepedagogickou veřejnost. 

     Náš školní vzdělávací program a předškolní vzdělávání v naší mateřské škole je zaměřen na „Pohybově rekreační program“ . Jeho cílem je umožnit dětem každodenní přirozený pohyb v MŠ i při pobytu venku, založit zdravý životní styl a návyky pro další život, seznamovat se základními pravidly bezpečnosti. Rozlehlé prostory MŠ, vybavená tělocvična s nářadím, velká zahrada a sportovní hřiště v těsné blízkosti MŠ nám pomáhá toto zaměření kvalitně naplňovat. Pohybové činnosti nenásilnou a přirozenou formou pomáhají rozvíjet osobnost  dítěte po fyzické i psychické stránce. Pohyb u dětí rozvíjí smysl pro spravedlnost, toleranci, kamarádství.

     Součástí programu je výtvarná a pracovní výchova a práce s keramickou hlínou (návaznost na ZŠ), pro kterou v naší MŠ máme vytvořeny podmínky. V souvislosti návaznosti na práci s keramickou hlínou v ZŠ se zaměříme v naší škole na vytvoření základních návyků práce s keramickou hlínou.Tuto činnost budeme realizovat příležitostně ( nepřízeň počasí, nízký stav dětí…). Výrobky budou sloužit k estetické výzdobě mateřské školy, popř. jako dárky sponzorům. 

     Velká pozornost je věnována hudbě a zpěvu dětí, příležitostně se budeme věnovat s dětmi základům hry na zobcovou flétnu s nácvikem správného dýchání a také hře na orffovské nástroje.

     V rámci doplňujících programů mohou naše děti navštěvovat každoročně předplavecký výcvik, v zimním období saunu v místním Kulturním domě a také počínaje novým školním rokem 2008/2009 Relaxační centrum v Suchdole nad Odrou.

    Respektujeme dětství, potřeby jednotlivých dětí, jejich možnosti i limity. Ve vzdělávání předškolních dětí je třeba postupovat rozumně, nabízet jim odpovídající program, který je v rozvoji a učení posune, ale také jim nechá prostor k tomu, aby se mohly volně rozhlížet kolem sebe, prožívat svůj přirozený dětský svět, zkoušet, experimentovat, aktivně poznávat. Dítě také potřebuje volnost a je třeba mu především naslouchat, abychom u každého „trefili“ tu správnou míru.

     Pro efektivní učení dítěte předškolního věku je nejdůležitější, aby bylo v pohodě,  aby učitelem byl ten, kdo je dítěti blízký, rozumí mu a k němuž má dítě důvěru, a tedy pozitivní citový vztah.

     Preferujeme spolupráci rodiny a školy. Pedagogický proces chápeme jako cestu a  společnou cestou je pak zejména spolupráce s rodiči a také spolupráce nepedagogických pracovníků se školou, rodiči a dětmi. Dostatek informací, otevřené dveře, společné akce, vzájemná komunikace a vtahování rodičů do předškolního vzdělávání a chodu školy je prioritou. 

Metody a prostředky

     Využíváme při práci s dětmi  takové metody a prostředky, které jsou přiměřené věku dětí.

     Hlavní a nejdůležitější prostor má hra a spontánní aktivity dětí. Dále pak veselé  činnosti pro potěšení a činnosti řízené, které jsou sladěny s hrou.Jde o individuální činnosti, skupinovou práci, integrované zaměstnání, pokusy a experimenty. 

     Plánované činnosti by měly být vázány k tomu, co dítě prožívá, co je rozvíjí a co je potřebuje. Jednou ze stěžejních metod je používání komunikativního kruhu, který napomáhá budování vztahů založených  na vzájemné úctě, důvěře a respektu.  Komunikativní kruh není výukovou metodou, jeho poslání je především navození prožitku a výměna informací s určitými pravidly:

· pravidlo hovořit

· pravidlo zdržet se

· pravidlo vzájemného respektu a úcty

· respektování soukromí

     Zajímáme se o vzájemné vztahy mezi dětmi. Snažíme se, aby děti neznaly stres, napětí a uměly se pomocí komunikativních dovedností vypořádat s problémy. Děti se učí vzájemně komunikovat i s dospělými, hovořit otevřeně o svých problémech a budovat v sobě pocit sebevědomí, mít vlastní názor, umět spolupracovat, zvládat pocity, učí se empatii, ale i dokázat říci „ne“.

     Pro nás to znamená stálé sebevzdělávání, otevřenost novým věcem a schopnost sebereflexe.

IV. PODMÍNKY A ORGANIZACE VZDĚLÁVÁNÍ

     Podmínky uvedené v RVP PV popisují do jisté míry optimální podobu předškolního vzdělávání.Realizace některých může být omezena možnostmi jednotlivých mateřských škol. Jde však o to, aby podmínky, které jsou dnes pro předškolní vzdělávání považovány za žádoucí, byly postupně vytvářeny a v rozsahu možností naší mateřské školy  a zřizovatele optimálně naplňovány. V naší mateřské škole jsme po důkladné analýze podmínek předškolního vzdělávání došli k těmto závěrům:

a) Věcné podmínky

    V této oblasti byly zjištěny klady i nedostatky. Za klady považujeme toto:

+  dostatečné prostory jsou efektivně využity, vyhovují individuálním a skupinovým aktivitám

+  vybavení tříd nábytkem, hračkami a učebními pomůckami příznivě ovlivňuje výuku

+  hračky jsou uloženy v dosahu dětí

+  úprava a výzdoba interiéru je obměňována, využívá se dětských prací

+  tělocvična s tělocvičným nářadím – každodenní využití v odp. hodinách

+  velká zahrada

    Zjištěné nedostatky jsou :

· špatná akustika v horních třídách ( doplnit kobercem –požadavek v rozpočtu na r.2008 )

· znatelné teplotní výkyvy v horních třídách ( střešní okna, zima nebo horko )

· nevyhovující je spojování dvou tříd na  jídlo a odpočinek dětí ( hlučnost )

· vyřešit ukládání lehátek  ( paraván-estetické hledisko )

· školní zahrada ( oprava  a nátěr průlezek, kryty na pískoviště, dovybavení zahrady atraktivními prvky, požadavek dán do rozpočtu na r.2008 )

     Věcné podmínky vyhodnocené jako nevyhovující budou řešeny v následujícím období v souladu s organizačními a  finančními možnostmi organizace ( viz plánovaný rozpočet MŠ na r.2008 se stanovenou naléhavostí požadavků ).

     Vzhledem k tomu, že mateřská škola je životním a pracovním prostředím pro děti, učitelky a zaměstnance, budeme se snažit klást důraz na kvalitu prostředí. A to především proto, že ovlivňuje zdravotní a psychický stav, chování a prožívání všech zúčastněných. Snažíme se, aby prostředí MŠ bylo vnímáno jako zabydlené a útulné, tedy harmonické. 

b) Životospráva

     Nedostatky nebyly shledány, za klady považujeme toto:

+  strava dovážená ze ŠJ ZŠ je plnohodnotná a vyvážená, zásady správné výživy jsou dodržovány

+  je dodržován pitný režim, dodržovány jsou vhodné intervaly mezi jídly ( 3 hod.)

+  k jídlu nejsou děti nuceny, ale vhodně motivovány

+  během jídla jsou děti vedeny k samostatnosti a sebeobsluze

+  je dodržován pravidelný denní režim, činnosti se střídají, je respektována individualita dítěte

+  pravidelný pobyt venku je přizpůsoben kvalitě ovzduší

     Ze zjištěné analýzy současného stavu je patrné, že životospráva v naší MŠ je vyhovující. Není proto zapotřebí měnit zavedený systém. Naším cílem bude nadále pečovat o zdravou výživu, která výrazně ovlivňuje tělesnou a duševní pohodu, zajišťuje růst a vývoj, psychickou a fyzickou výkonnost a obranyschopnost vůči vnitřním a vnějším vlivům. 

c) Psychosociální podmínky
     Analýza současného stavu vypovídá o dobré úrovni psychosociálních podmínek pro vzdělávání dětí. Snahou všech je vytvářet bezpečné klima na základě vzájemné důvěry, úcty, empatie, diskrétnosti, solidarity a spolupráce mezi všemi lidmi v mateřské škole.

     Pro zdraví dětí i dospělých je nezbytné uspokojování základních psychických potřeb, mezi něž patří potřeba určité stálosti, řádu a smyslu v podnětech, ale i potřeba svobody ( mít volbu). Podmínkou zdravého vývoje dítěte předškolního věku je sladit a vzájemně vyvážit potřebu řádu a svobody.

     Naše MŠ umožňuje pozvolný adaptační proces dítěte ( návštěva Klubu „Klubíčko“ pro matky na MD a jejich děti, které budou v budoucnu MŠ navštěvovat), ale i pobytem v MŠ na začátku pravidelné docházky. Všechny děti mají rovnocenné postavení., žádné není zvýhodňováno či znevýhodňováno. Pedagog pracuje s určitou nabídkou, ze které si děti „ mohou vybrat“ ( za citlivého usměrňování pedagogem).Pedagogové se snaží neužívat negativního hodnocení ( což je velmi náročné). Snažíme se ovlivňovat  prosociální chování v rámci prevence šikany ( prevence sociálně patologických jevů). 

     Naším cílem je vytvářet dobré vzájemné vztahy mezi všemi v mateřské škole a okolí.

d) Organizace

      V současné době má naše mateřská škola tři třídy, do kterých jsou děti vřazovány zpravidla podle věkového kritéria a také podle přání rodičů, která se snažíme v rámci možností respektovat ( mladší a starší sourozenec).    První třída Hvězdiček zůstává pro letošní školní rok opět uzavřena.

     Druhou  třídu Sluníček navštěvují děti 4 – 6 leté a vyučují zde dvě učitelky. Třetí třída Kuřátek je pro děti 3-4 leté a čtvrtá třída Broučků pro děti 5-7 leté (jsou zde děti s odloženou školní docházkou). V těchto třídách vyučují tři učitelky, proto zde dochází k rannímu a odpolednímu spojování tříd.

     Uspořádání dne v MŠ  vychází z analýzy podmínek vzdělávání týkající se organizačního chodu. Do denního řádu jsou pravidelně zařazovány zdravotně preventivní aktivity. Činnosti spontánní i řízené se doplňují a jsou v rovnováze.

     Plánování naší práce vychází z potřeb a zájmu dětí. V naší mateřské škole se snažíme o promyšlenou organizaci dne a jistou pravidelnost vytvářející základ pro žádoucí životní stereotypy.

    Snažíme se dodržovat tato základní pravidla:

· respektování vývojových a věkových zvláštností dětí předškolního věku

· poskytování dostatečného prostoru pro individuální rozvoj

· poskytování dostatečného prostoru pro rozmanité činnosti, zejm. hru

· poskytování dostatečného prostoru pro rozvíjení komunikace, spolupráce a vzájemných vztahů

     Nutné je vždy zachovávat pružnost programu!

     Jako nedostatek při organizaci se jeví  spojování dvou tříd na horním patře při ranním scházení a odpoledním rozcházení dětí ( je přítomna pouze jedna učitelka ) a také doba svačiny a oběda v horním patře 

( v jídelně jsou obě třídy současně – větší hlučnost). Tento nedostatek se pokusíme vyřešit počínaje novým školním rokem podáváním svačinek a oběda na jednotlivých třídách a stávající jídelnu upravit jako ložnici dětí 

( je zde větší chládek).

     Ostatní kritéria organizačního zajištění chodu mateřské školy  vyplývající z RVP PV jsou vyhovující.

Provozní doba mateřské školy je od 6.00  do 16.00 hodin.

Uspořádání dne v naší MŠ:

6.00 – 9.45                      spontánní činnosti a hra

                                        hry vycházející ze zájmu dětí

                                        pohybové aktivity – „pohybově rekr. program“, ranní cvičení

                                        činnosti programově řízené

8.45 – 9.00                       podávání přesnídávky

9.45 – 11.45                     pobyt venku

11.45 – 12.30                   oběd, hygiena

12.30 – 14.30                   pohádka, spánek, odpočinek

14.30 – 14.45                   podávání svačiny

14.45 – 16.00                   odpolední zájmové činnosti (individuální, skupinové, volné i řízené)

Kritéria přijímání dětí k předškolnímu vzdělávání:

· děti, které dosáhnou pěti let věku do 31.8. daného kalendářního roku

· děti, které dosáhnou tří let věku v době nástupu do MŠ
· celodenní docházka do MŠ
        -      zaměstnanost rodičů

    Děti nesplňující některé z daných kritérií mohou být přijaty do MŠ pouze po uvolnění místa.

e)  Řízení MŠ

     Současnou analýzou této oblasti jsme došli k závěru, že v naší mateřské škole se poskytuje učitelkám dostatečně velký prostor pro vlastní tvůrčí přístup k práci a k dětem. Pravomoci všech zaměstnanců jsou jasně vymezeny, všichni převzali aktualizované pracovní náplně a uvědomují si rozsah svých kompetencí. V případě nedodržení svých pravomocí bude sjednána náprava a opatření.

     Je vytvořen funkční informační systém uvnitř i vně MŠ ( nástěnky, webové stránky, rozhlas).Vedoucí učitelka dbá na to, aby koncepce a vzdělávací program mateřské školy byly věcí všech zúčastněných a na jejich tvorbě se všichni podíleli, pravidelně vyhodnocuje práci pedagogických a provozních pracovníků ( viz evaluační systém MŠ). Hlavní úlohou vedoucí učitelky je motivovat a aktivizovat své spolupracovníky, vést je k účasti, spolupodílení se. Snaží se z nich vytvořit tým, který účinně pracuje na společných úkolech.

     Hlavním principem, který se uplatňuje při řízení MŠ je naslouchat druhým a přesvědčit je o správnosti svých argumentů. Vedoucí učitelka vede jednání se zástupci rodičů, obce, pracuje týmově, odstraňuje bariéry. Jedná seriózně a podává pravdivé informace.

     Naše MŠ ochotně spolupracuje s různými subjekty a podílí se na společenském životě v obci. Také za strany okolí – zřizovatele, ostatních institucí, obyvatel je viditelný zájem podílet se na životě školy. 

f) Personální a pedagogické zajištění

     Provoz mateřské školy zajišťuje 5 pedagogických pracovnic/ jedna vedoucí učitelka a 4 učitelky/, 2 nepedagogické pracovnice/ uklízečky/ a školník, v zimním období je současně i topičem.

     V mateřské škole je kladen důraz na chování a vystupování všech zaměstnanců, kteří vyrovnaností své osobnosti pozitivně působí na své okolí. Nezbytný je odpovědný přístup k sobě i k práci všech zaměstnanců.

     Učitelky v naší MŠ jsou plně aprobovány pro výkon tohoto povolání. Čtyři mají úplné středoškolské vzdělání a jedna má úplné vysokoškolské vzdělání. Je dán velký prostor pro jejich práci a další sebevzdělávání. Ke své práci se snažíme zaujímat kritický postoj. Pokusíme se o sebereflexi – zjištění, co děláme špatně a co bude třeba pozměnit. Každou zpětnou odezvu na náš vykonaný skutek, činnost nebo práci se budeme snažit v klidu analyzovat, objektivně a sebekriticky vyhodnocovat, a poté zaujímat závěry pro svou další práci.

g) Spoluúčast rodičů

     Stávající úroveň partnerských vztahů s rodiči je dle analýzy opět vyhovující. Již před nástupem dítěte  do MŠ je umožněno matkám na mateřské dovolené se svými dětmi navštěvovat Klub Klubíčko, který pomáhá předcházet možným adaptačním problémům a zkvalitňuje spolupráci mezi MŠ a veřejností.Tento klub byl zřízen ve spolupráci s občany městyse Suchdolu nad Odrou ve volné třídě MŠ.

     Naše mateřská škola je součástí širšího okolí rodiny. Rodiče chápeme jako své nejdůležitější partnery a na vztazích s nimi nám velice záleží. Snažíme se o vstřícnou a otevřenou komunikaci a o vytváření prostředí, ve kterém se rodiče mohou informovat o svém výchovném stylu a konzultovat své názory na výchovu dítěte.

     Pro navazování vstřícných vztahů organizuje naše mateřská škola setkání s rodiči – schůzky, společné akce pro děti, oslavy významných dnů v roce a další akce.

     Učitelky využívají každodenního  setkávání s rodiči a poskytují jim informace o dítěti a dění v MŠ. Upozorňují také rodiče na problémy dítěte se školní zralostí a zprostředkovávají kontakt na odborníky – odbornou poradenskou péči. Při zjištěných problémech dítěte konzultují s rodiči společný či individuální přístup.

     Naše mateřská škola je místem, kde jsou rodiče vítáni a kde mohou běžně a bez obav vstupovat a hovořit o všem, co je při výchově tíží nebo naopak těší.

h)Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí mimořádně nadaných
     V naší MŠ se vzděláváním dětí handicapovaných nebo mimořádně nadaných velké zkušenosti nemáme. Pokud by tato situace nastala, škola by musela pomocí úprav budovy školy odstranit bariéry pro žáky se zdravotním postižením. V případě vzdělávání dětí se specifickýmí vzdělávacími potřebami by byl ve výchovné činnosti dodržován princip diferenciace a individualizace při organizování činností. Ve spolupráci se zřizovatelem by se nakoupily vhodné kompenzační pomůcky na základě doporučení PPP. Všem  takto zařazeným  dětem by byly zpracovány  individuální vzdělávací plány, ve kterých je snaha postihnout postižení dítěte, zdravotní hledisko a individuální potřeby. Důraz by byl kladen na prolínání dětí zdravých a postižených – zabezpečení integrace.

V. VZDĚLÁVACÍ NABÍDKA

Motto: vzděláváme a vychováváme pro život

Našim záměrem je vedle naplňování cílů předškolní výchovy naplňovat také námi stanovené záměry a cíle a také vést děti k vědomí, že v životě člověka se nejedná o množství dosažených výsledků, ale o posun v kvalitě zpracování životních situací a příležitostí. Dětem chceme pomáhat vytvářet potřebné poznatky a předpoklady, které jim umožní vést plnohodnotný život.

Vzdělávání dítěte předškolního věku se uskutečňuje prostřednictvím specifických vzdělávacích cílů strukturovaných v pěti vzdělávacích oblastech a směřujících k cílovým předpokladům (kompetencím) dítěte na konci předškolního období.

Co jsou kompetence: co dítě zvládá, co umí, co je schopno

Co jsou záměry:  vytvořit, určit, rozvíjet, nabídnout

Co jsou prostředky: co budou děti dělat ( činnosti, podmínky)

Při své práci proto sledujeme tyto rámcové cíle:

1. rozvíjení dítěte a jeho schopnosti učení

2. Osvojení si základů hodnot, na nichž je založena naše společnost

3. Získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se  jako samostatná osobnost působící na své okolí

Oblasti vzdělávání

Obsah vzdělávání dítěte předškolního věku je strukturován do pěti oblastí vyplývajících z přirozených úrovní, na nichž probíhají životní projevy člověka. Tyto oblasti se vzájemně propojují a ovlivňují a vytvářejí společně fungující celek, v životní skutečnosti nedělitelný. K jednotlivým oblastem jsou stanoveny odpovídající specifické cíle.

Přehled oblastí – jejich názvy podle RVP a vzdělávací záměry

1. BIOLOGICKÁ  „Dítě a jeho tělo“
2.    PSYCHOLOGICKÁ  „Dítě a jeho psychika“

3.    INTERPERSONÁLNÍ  „Dítě a ten druhý“

4.    SOCIÁLNĚ-KULTURNÍ „Dítě a společnost“

5.    ENVIROMENTÁLNÍ  „Dítě a svět“

Specifické vzdělávací cíle

      „Dítě a jeho tělo“

1 Uvědomění si vlastního těla

2 Rozvoj pohybových dovedností v oblasti jemné a hrubé motoriky (koordinace a rozsah pohybu, pohyblivosti, dýchání apod.), ovládání pohybového aparátu a tělesných funkcí

3 Rozvoj a užívání všech smyslů

4 Rozvoj fyzické a psychické zdatnosti

5 Osvojení si věku přiměřených praktických dovedností

6 Osvojení si poznatků o těle a jeho zdraví, o pohybových činnostech a jejich kvalitě

7 Osvojení si dovedností důležitých k podpoře zdraví, bezpečí, osobní pohody i pohody prostředí a vytváření zdravých životních návyků a postojů

„Dítě a jeho psychika“

8 Rozvoj řečových schopností a jazykových dovedností receptivních (vnímání, porozumění, naslouchání) i produktivních (výslovnosti, vytváření pojmů, mluvního projevu, vyjadřování)

9 Rozvoj komunikativních dovedností (verbálních i neverbálních) a kultivovaného projevu

10 Osvojení některých dovedností, které předcházejí čtení a psaní, rozvoj zájmu o psanou podobu jazyka

11 Rozvoj zpřesňování a kultivace smyslového vnímání, přechod od konkrétně názorného myšlení ke slovně logickému, rozvoj a kultivace paměti, pozornosti, představivosti a fantazie

12 Rozvoj tvořivosti (tvořivého myšlení, řešení problémů, tvořivého sebevyjádření)

13 Posilování přirozených poznávacích citů (zvídavosti, zájmu, radosti z objevování apod.)

14 Vytváření pozitivního vztahu k intelektuálním činnostem a k učení, podpora a rozvoj zájmu o učení

15 Vytváření základů pro práci s informacemi

16 Rozvoj pozitivních citů dítěte ve vztahu k sobě (uvědomění si vlastní identity, získání sebevědomí, sebedůvěry a relativní citové samostatnosti)

17 Rozvoj schopnosti vytvářet a rozvíjet citové vztahy k okolí

18 Rozvoj schopností a dovedností vyjádřit pocity, dojmy a prožitky

19 Rozvoj a  kultivace mravního a estetického vnímání, cítění a prožívání

20 Získání schopnosti řídit chování vůlí a ovlivňovat vlastní situaci

„Dítě a ten druhý“

21 Rozvoj schopností  a dovedností důležitých pro navazování vztahů dítěte k druhým lidem

22 Posilování prosociálního chování ve vztahu  k druhému (v rodině, v MŠ, ve skupině dětí aj.)

23 Vytváření prosociálních  postojů  k druhému (rozvoj sociální citlivosti, tolerance, respektu, přizpůsobivosti apod.)

24 Rozvoj interaktivních a komunikativních dovedností

25 Ochrana osobního soukromí a bezpečí ve vztazích s druhými dětmi a dospělými

„Dítě a společnost“

26 Rozvoj základních kulturně společenských postojů, návyků a dovedností dítěte

27 Vytvoření povědomí o mezilidských a morálních hodnotách

28 Rozvoj schopnosti žít ve společenství ostatních lidí, přizpůsobit se, spolupracovat, spolupodílet se, přináležet k tomuto společenství ( ke třídě, k rodině, k pstatním dětem), vnímat a přijímat základní hodnoty v tomto společenství uznávané

29 Rozvoj kulturně estetických dovedností (slovesných, výtvarných, hudebních, dramatických), produktivních i receptivních

30 Vytvoření základů estetického vztahu ke světu, k životu, ke kultuře a umění

„Dítě a svět“

31 Vytváření vztahu k místu a k prostředí, ve kterém dítě žije

32 Osvojování si jednoduchých poznatků o světě a životě užitečných pro vytváření elementárního povědomí o přírodním, kulturním i technickém prostředí, o rozmanitosti, vývoji a neustálých proměnách

33 Pochopení, že změny způsobené lidskou činností mohou prostředí chránit a zlepšovat, ale také poškozovat a ničit

34 Rozvoj schopnosti přizpůsobovat se přirozenému vývoji a změnám

35 Rozvoj schopnosti vážit si života ve všech jeho formách

36 Vytvoření povědomí o vlastní sounáležitosti se světem

37 Osvojení si dovedností potřebných k vykonávání jednoduchých činností v péči o okolí a spoluvytváření zdravého a bezpečného prostředí

38 Osvojení poznatků a dovedností chránících před nebezpečnými vlivy prostředí

39 Rozvoj pocitu sounáležitosti s živou a neživou přírodou, lidmi, společností, planetou Zemí

Vzdělávací obsah našeho ŠVP „Veselá školka“ je uspořádán do integrovaných bloků, které  zastřešují a sjednocují jednotlivé dílčí časově tematické části -

( např. týdenní) se stanoveným pedagogickým záměrem – jako integračním cílem a konkrétními činnostmi, jako prostředky naplňující specifické vzdělávací cíle předškolního vzdělávání.
Názvy integrovaných bloků jsou  společné pro všechny třídy mateřské školy. Odlišné jsou názvy tematických částí a jejich obsah a  nabídka  činností rozvíjejících klíčové kompetence dětí v jednotlivých třídách.

Tematické části vycházejí z přirozeného vývoje dítěte a z  přirozených období roku, která jsou dětem blízká, ve spojení s charakteristickými činnostmi, tradicemi, zvyky, oslavami a svátky. Své pedagogické působení rozšiřujeme o nové přístupy, poznatky a metody.

Protože třídy naší mateřské školy jsou heterogenní a věkově různorodé, dá se mnohem názorněji rozvíjet vzájemná empatie, tolerance, respekt, pomoc slabšímu a podobně. Uvědomujeme si nezastupitelný význam volné hry, která by neměla ale tvořit jedinou či naprosto převažující náplň činností. Své místo tu tak mají řízené  činnosti cíleně zaměřené na rozvoj schopností a dovedností určitého věku.

Témata vzdělávací nabídky jsou tak „ušita „ dětem v jednotlivých třídách na míru, odráží se v nich věk a možnosti dětí. Jsou zpracovány tak, aby vyhovovaly učitelkám i dětem. Třídní programy jsou otevřené dokumenty, které se mohou v průběhu roku doplnit a upravit. 

Časové rozvržení programu není svazující. Při tvorbě třídních plánů využívaly učitelky vlastní zkušenosti, metodické materiály, kterých je v mateřské škole dostatek a také poznatky ze vzdělávacích akcí.

Tématické části

     Jedná se o dílčí časový úsek, jež tematicky spadá do jednotlivého integrovaného bloku a detailně rozpracovává použité vhodné dílčí cíle k plnění jednotlivými činnostmi. Převádí do činnosti stanovené cíle a kompetence jednotlivých oblastí.

Pedagogický záměr

     Cíle vzdělávání dítěte předškolního věku v oblastech jsou záměry pedagogické činnosti učitelky.

Vyjadřují, kterým postojům, dovednostem a poznatkům bude učitelka věnovat pozornost, které úkoly si zadá, aby jejich realizací dítě dospívalo ke splnění specifických vzdělávacích cílů a dosažení kompetencí odpovídajícím jeho věku.

Činnosti dětí

     Ke stanovenému pedagogickému záměru jsou voleny činnosti dětí a ty jsou prvořadou částí v jeho plánované i realizační fázi. Učitelka vedena svými plánovanými záměry, vzdělávacími cíli a návrhy musí dokázat za aktivní spoluúčasti dětí konkrétní činnosti zvolit, stanovit a realizovat.
Názvy integrovaných bloků 

1. VESELÝ PODZIM

2. VESELÁ ZIMA

3. VESELÉ JARO

4. VESELÉ LÉTO

Integrované bloky tvoří samostatnou přílohu školního vzdělávacího programu.
VI. EVALUAČNÍ SYSTÉM 

     Jde o řízené hodnocení podle předem daných pravidel, jejím cílem je ověřit a zlepšit kvalitu. Je to proces průběžného vyhodnocování vzdělávacích činností, situací a podmínek  a jeho výsledků, realizován systematicky a pravidelně.Jeho výsledky jsou v praxi smysluplně využívány. Evaluace probíhá na úrovni školy nebo na úrovni třídy, může být vnější i vnitřní.

    Je to proces, který má určitou strukturu. Jeho efektivnost závisí především na motivaci, předpokládá, aby proces nepostrádal smysl a umožnil každému jednotlivci samostatné a svobodné angažování.

V naší MŠ se zaměříme na tyto konkrétní jevy ( evaluační kritéria):

1) Školní vzdělávací program – zda respektuje a naplňuje cíle a požadavky RVP PV

2) Třídní vzdělávací program  - zda respektuje a naplňuje cíle a požadavky ŠVP – zda jsou naplňovány             rámcové cíle a záměry RVP PV a dosahovány očekávané kompetence

3) Dílčí projekty a programy – zda jsou v souladu s cíli RVP PV a ŠVP, TVP

 4) Výchovně vzdělávací proces a činnosti, které probíhají v MŠ

· zda naplňují cíle( v souladu s RVP PV)

· zda jsou respektovány specifické vývojové potřeby, možnosti a zájmy – pohyb, motivace, hra aj.

· zda jsou používány vhodné metody – prožitkové učení, základ je praktická zkušenost, přímé zážitky, interaktivní proces, projektové učení, problémové učení a experimentování, využívání samostatnosti

· zda jsou voleny vhodné formy a způsoby organizace – prolínání spontánních a řízených aktivit, vzdělávací aktivity a didakticky zaměřené činnosti obsahující prvky hry a tvořivosti, podněcující radost, zájem o získávání zkušeností a dovedností

· obsah předškolního vzdělávání – zda jsou naplňovány cíle jednotlivých pěti oblastí (biologické, psychologické, interpersonální, sociálně-kulturní, enviromentální)

5) Nadstandardní aktivity školy – zda jsou pro děti přínosem v souladu se záměry RVP PV

6) Spolupráce s rodiči a jinými organizacemi – zda se uplatňuje, v jakém rozsahu, zda je uplatňována spoluúčast rodičů

7) Podmínky školy – zda vyhovují a jsou v souladu s požadavky na předškolní zařízení a RVP PV, zda vyhovují potřebám dětí a školy ( věcné, psychosociální, personální, životospráva, organizace, řízení MŠ, spoluúčast rodičů)

8) Výsledky, kterých škola dosahuje – jak práci školy hodnotí vnější okolí – rodiče, OÚ, ZŠ, vnitřní hodnocení dosažených pedagogických výsledků zaměstnanci MŠ, hodnocení celkové práce v MŠ a jednotlivých zaměstnanců 

Co konkrétně budeme v kterém období sledovat se bude průběžně proměňovat.

Pro školní rok 2008/2009 se zaměříme na body ad1), ad2), ad4).

Využijeme tyto evaluační techniky:

:

Rozhovor, diskuse, pozorování, opakované pozorování, hospitace, rozbor dokumentace školy, analýza programů, projektů, dotazníky, sociometrické metody aj.

Výstupy: zápisy v třídních knihách, průběžné zprávy, písemné záznamy / např. vyhodnocení škol. roku apod./

Na co se zaměřit při evaluaci:

· působení a posun dítěte  -  kvalitu individuálního rozvoje a učení dítěte /pedagogická a speciálně pedagogická diagnostika/

· situace, činnosti, podmínky – kvalitu práce pedagogů / hospitační činnost vedoucí učitelky/
                                                    - kvalitu práce provozních zaměstnanců /kontrolní činnost ved.učitelky/

· sama sebe – sebehodnocení své pedagogické práce, u ved. učitelky navíc řídící činnost

Kdy evaluovat:

· průběžně – téměř neustále, hodnotíme i neuvědoměle vše, co vnímáme a pozorujeme

· důležité informace dále analyzujeme a využíváme pro další postupy

     Analýzu a vyhodnocování výsledků provádíme neustále, po skončení činnosti dne, tématické části, podtématu, školního roku a dle potřeby.

Časový plán a odpovědnost pedagogů:

    Evaluaci provádí :

a) vedoucí učitelka MŠ – na úrovni celé školy – závěry pro řídící práci a pro práci všech zaměstnanců

b) pedagogické pracovnice - jako tým i jednotlivě – účinnost vzdělávací práce, podmínky pro vzdělávání – závěry pro svůj další postup

    Jak evaluovat:

a) operativně  ( kdykoliv když chceme zjistit účinnost, vyřešit nějaký problém, když chceme něco zlepšit a    

                         zkvalitnit )

b)  hlavním časovém rozvržení –ve čtvrtletí, pololetí a na konci školního roku
   Podmínky evaluace:

· podpora a souhlas všech zaměstnanců

· pochopení důvodu a nutnost evaluace
· získané poznatky budou použity pro zkvalitnění práce
   Evaluace probíhá na úrovni :

1. školy

2. tříd ( včetně sebereflexe učitelek)

3. výsledků ( tj. pokroku dětí)

4. kontrola provozních zaměstnanců

ad 1: ÚROVEŇ ŠKOLY

Čtvrtletně - písemná zpráva předkládaná na pedagogic.radách v ZŠ      

                                                                                                                                                Zodp: ved.uč.

Ročně – formou Vlastního hodnocení MŠ (30.9. za předchozí školní rok)   

                                                                                                                                                 Zodp: ved. uč.

Ročně – struktura pro následující školní rok ( do 31.10. pro následující školní rok)

                                                                                                                                                 Zodp: ved.uč.

ad 2: ÚROVEŇ TŘÍD

Denně – požádání dětí o pomoc při zápise do třídní knihy – společné vzpomínání nás informuje, co si děti zapamatovaly, co je zaujalo, co je bavilo a co se vlastně naučily (po dohodě s pedagogy je v kompetenci učitelky, zda tento způsob evaluace využije)

                                                                                                                                                  Zodp: ped.prac

Týdně –učitelka si  zapíše ( do svých poznámek, do třídního plánu) na konci týdně, co se jí dařilo, co ne apod.   
                                                                                                                                                   Zodp:ped.prac.

  Čtvrtletně -  evaluaci integrovaných bloků (formulář č.1, viz. poznámky v třídní knize)

                                                                                                                                                     Zodp: ped.prac. 

  Pololetně  – hodnocení třídy a jednotl. dětí (formulář č.2  + diagnostické listy)                       

                                                                                                                                                     Zodp: ped.prac.

Dále je vedoucím pracovníkem prováděna kontrola dokumentace ( 1x měsíčně), hospitační činnost 

( 2x ročně u každé učitelky), pedagogické porady (nejméně 5x ročně)                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                  Zodp:ved.uč.

ad: 3 ÚROVEŇ VÝSLEDKŮ A POKROKŮ DĚTÍ

Pololetně – pololetní písemné zhodnocení očekávaných výstupů ( kompetencí)

               možno využít formulář č. 3 nebo vlastní způsob hodnocení

                                                                                                                                              Zodp: ped.prac.

ad 4: PRŮBĚŽNÉ HODNOCENÍ PROVOZNÍCH ZAMĚSTNANCŮ

Pololetně – písemný zápis, provozní porady dle potřeby                                                          Zodp:ved.uč.
Výsledky evaluace slouží ke zkvalitnění práce.

HODNOTÍCÍ LIST ( formulář č.1)

TÉMA:

CO DĚTI NEJVÍCE ZAUJALO:

CO SE DĚTI NAUČILY:

CO SE POVEDLO , CO NE A PROČ:

ZÁVĚRY PRO DALŠÍ ČINNOSTI:

CHARAKTERISTIKA TŘÍDY V MŠ: (formulář č.2)

Charakteristika ……….třídy ke dni……….školního roku……………..

Stav dětí celkem……………..z toho chlapců………………dívek…………..

Počet dětí:        3 letých……………

                         4 letých…………….

                         5 letých…………….

                         6 letých…………….

                         7 letých…………….   Počet dětí s odkladem školní docházky:…………….

Počet dětí s nepravidelnou docházkou:…………………….

Počet dětí navštěvujících MŠ prvním rokem:…………………

Počet dětí se zdravotním postižením:……………………………

Z toho dětí s

Mentálním postižením…………..

Zrakovým postižením…………...

Sluchovým postižením…………..

Tělesným postižením……………

Vadou řeči………………………

Kombinovaným postižením……..

Poruchou chování……………….

Nevhodným sociokulturním prostředím…………..

Průměr docházky za uplynulé pololetí:………………………

Počet talentovaných dětí:………………….

Počet dětí vyrovnaných, klidných…………., průměrně temperamentních…………….

Živých, neklidných, hyperaktivních……………………………

Rodinná péče o děti: velmi dobrá…………………, dobrá………………………,

nedostatečná……………..

Kulturně hygienické návyky a sebeobsluha:

Počet dětí, které mají osvojené návyky: udrží osobní čistotu……., mytí rukou……..,

Používají kapesník……., samostatně používají WC……., stolování včetně příboru……., 

úprava zevnějšku………., samostatné svlékání……, samostatné oblékání…….., klička na tkaničce……., správné držení tužky…….

Zpracovala: ………………………..

EVALUACE VÝSTUPŮ – KOMPETENCÍ DĚTÍ

(formulář č. 3)

POLOLETÍ:   

TŘÍDA:

JMÉNO A PŘÍJMENÍ DÍTĚTE:

DATUM NAROZENÍ:

1. ŘEČ

Komunikace:

Výslovnost:

Vyjadřování:

Slovní zásoba:

Reprodukce:

2. DALŠÍ KOGNITIVNÍ PROCESY

Vnímání:

Myšlení:

Paměť:

3. MOTORIKA

Hrubá motorika:

Jemná motorika:

Grafomotorika:

Kresba:

4. SEBEOBSLUHA, HYGIENA, STOLOVÁNÍ

5. SOCIALIZACE

6. EMOCIONALITA, VŮLE

7. HRA

8. JINÁ SDĚLENÍ

( pozn. pokud dítě předpokládané kompetence ovládá, možno zaznamenat pouze: v normě, odpovídá věku)

Zpracovala:……………………….

METODICKÝ MATERIÁL

1. Jaro, Léto, Podzim, Zima

2. Hrajeme si od jara do zimy

3. Kamínky

4. Kafomet

5. Těšíme se do školy

6. Šimon půjde do školy

7. Zásobníky

8. Informatorium 3-8

1
2

